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OSSZEFUGGO KULSO SZAKMAI GYAKORLAT

A kiilsé szakmai gyakorlat célja:

Az o6vodapedagdgusi palydhoz sziikséges kompetenciak, elsdésorban a szakmai ismeretek,

a gyakorlati alkalmazashoz sziikséges altalanos és specialis képességek ¢€s attitiid fejlesztése.

- A folyamatos nevelémunka soran a képzés idGtartama alatt elsajatitott ismeretek
alkalmazdsa, a mélyebb érzelmi kapcsolatra épiild egyiittmiikodés kialakitdsa a
gyermekekkel.

- A napi tevékenységek szervezésével, vezetésével a hallgatd jatszoképességének, és
szervezOképességének tokéletesitése.

- A szakmai ismeretek integralt, komplex, fokozott onallossaggal torténd alkalmazasa.

- A konstruktiv pedagogia alkalmazdsa, a konstruktiv, felfedez6 tanulds, a
problémahelyzetek megoldasa, kreativitas fejlesztése.

- A gyerekek egyéni fejlettségéhez, fejlédési liteméhez igazodd differencialt
képességfejlesztés gyakorlasa.

- A csalddokkal wvalé egyilittmiikodés sokszinli gyakorlatinak megismerése,
kapcsolattartas gyakorlasa.

- Az Onelemzés, onértekelés gyakorlasaval az onismeret fejlesztése.

- A kommunikaciés készség tokéletesitése, a gyermekekkel, a sziilokkel, illetve a

kollégakkal valod kapcsolatteremtés és egyiittmiikodés soran.

Mikor? Milyen idékeretekben szervezddik?

A 6. félévben (altaldban aprilis masodik hetétdl) keriil sor a kiilsé szakmai gyakorlatra. Meg
lenne az eldnye annak is, ha a 6. félévet az Osszefiiggd gyakorlattal kezdené a hallgato.
Legnagyobb elénye a zardvizsgara valo felkésziilés tdmogatasa lenne, ha még visszatérnének
az intézménybe a hallgatok a hatralévd oktatdsi hetekben. Ebben az esetben viszont a
szakdolgozat elkészitésének hataridejét kellene mddositani majus 1-re vagy februdr 1-re.

A zéar6 szakmai gyakorlat idOtartama egybefiiggden:

& hét =200 o6ra



Hol t6iti a hallgaté az dsszefiiggd szakmai gyakorlatat?

A gyakorlatot a kar altal kijelolt 6vodakban lehet teljesiteni, melynek megszervezéséért a
gyakorlati képzést koordinal6 oktato felelds.

A zardvizsgan megvaldsitandd tevékenységi teriiletet csoportonként az utolsd hallgatd 3
napos egyéni hospitalasat kovetden, huzassal ismerhetik meg a hallgatok. Ennek
lebonyolitasaban a gyakorlatvezetd 6vodapedagogus, és a gyakorld 6voda gyakorlatért felelds
helyettese vesz részt, illetve feliigyeli azt.

Az 6voda helyi nevelési programjahoz igazoddan a pontos témat az dvodaban kapja meg a
hallgato.

A gyakorlat szinhelye: A Kar altal - az 6vodavezetdkkel egyeztetett gyermekcsoportban, és
mentor oOvodapedagogusok részvételével-, a hallgatoval eldzetesen ismertetett Ovodai

gyakorlati képzést vallaldé 6vodai halozatban.

Az 0sszefiiggo szakmai gyakorlat dltalanos feladatai, kovetelményei

1. Ismerje meg a gyermekcsoport életkori és egyéni jellemzdit, és az dvondvel kdzdsen

atgondolt pedagodgiai program alapjan végezzen tervszerli neveldmunkat. Vegye
figyelembe a hallgatd a nevelémunka ¢és a tervezés helyi sajatossagait,
kezdeményezéseit.
Az els6 napokban ismerkedjen az ovodaval (Helyi Pedagogiai Program, kornyezet,
személyi feltételek stb.), a gyermekekkel. Kapcsolddjon be minél aktivabban a gondozo-
nevelé munkdba. A tovabbiakban ezeket a tevékenységeket nagy onallosaggal szervezze,
iranyitsa.

2. A gyermekekkel valo egyiittmiikodésében legyen tekintettel az egyéni kiillonbségekre,
eltérésekre, ez mutatkozzon meg tervezémunkdjaban, differencialt banasmodjaban,
elfogado attitiidjében

3. Megismerve a gyermekek sziikségleteit, szokasait, a helyi sajatossagokat, a csoport
¢letrendjét €s tanulasi formait, a jaték €s a tapasztalds utjan torténd jatékos tanulés
keriiljon eldtérbe.

4. A gyermeki tevékenységek, magatartds- és viszonyrendszer tervezése soran (a 8 hetet
atgondolva) folyamatokban gondolkodjon, figyelembe véve az évszakot, az aktudlis
eseményeket, a megfigyelendd jelenségeket, a gyermekek egyéni és kozds élményeit, az

iinnepeket, hagyomanyokat, az elvégzendé munkafolyamatokat, s a legfontosabbat, a



10.

11.

12.

13.

14.

jatékot. Alkalmazza a projekt modszert. A feldolgozasban torekedjen a
tevékenységben  torténd  tapasztalatszerzésre, képességfejlesztésre és a
komplexitasra.

A projektb6l készitsen heti pedagogiai programot, melynek szerkezete (tekintettel a
teriileti tervezés sokféleségére), kovetheti a gyakorlatvezetd oOvodapedagogus altal
készitett programot, vagy az 6vodai gyakorlati képzés soran tanult format.

Vegyen részt a gyermekek jatékaban, ismerje meg a gyermekek jatéksziikségleteit,
tervezze azok teljesiilésének optimalis lehetdségeit, gyakorolja a feltételek oOnallo
megteremtését (pl. tapasztalat és élményszerzések, eszk6zok, kiegészitok készitése, hely,
nyugodt 1égkor). Tudatosan valogasson és szervezzen képességfejleszto jatékokat.

A hallgatdo gyakorolja az élethelyzetekben, tevékenységekben a nap folyamdn,
valamint a kezdeményezett ¢és kotelezd jatékos tanulasi folyamatokban a tervszeriien
fejleszt6 nevelomunkat, valamint a spontan helyzetek megoldasat.

Délutani pihenét megeldzéen olvasson vagy mondjon mesét a gyermekek szamara.
Rendszeresen tervezze és vezesse a mindennapi testneveléseket - lehetdleg szabadban.
Az 6vodéaban az O6vodapedagdgusok sajatos tdrsadalmi kozegben, a sziilokkel, és mas
intézményekkel egyiittmiikodve nevelnek. A hallgatd torekedjen ezeknek a
hatotényezdknek a megismerésére.

(Csaladlatogatas, bolcsddelatogatas, iskolalatogatds, Nevelési Tanacsadd latogatasa,
k6z0s tinneplés a sziilokkel stb.)

A hallgaté kreativan késziiljon az 6vodai élet szervezésére, ugyanakkor a tapasztalt
gyakorlatvezetd 6vodapedagdgussal konzultdlva gazdagitsa modszertani kulturajat.

A mentor 6vond segitségével a hallgaté gyakorolja az onelemzést, onértékelést, az
onreflexiot, és ez alapjan induljon el a tudatos onfejlédés, dnfejlesztés utjan. Ismerkedjen
meg az alkoto, ujat keres6 torekvésekkel is, amennyiben ez az adott 6vodara jellemzo.

A nyolc hét soran, napi rendszerességgel késziiljon kéthasabos vazlattal, illetve
folyamatosan irjon feljegyzéseket a gyakorlati naploba, melyeket a gyakorlatvezet6vel
véleményeztessen.

A gyakorlati naplé moédszeres, atgondolt vezetése tartalmi és formai tekintetben is a
gyakorlati jegy részét képezi. Megfigyelései, elemzd megjegyzései soran a szaknyelv
alkalmazasa alapkovetelmény, mint ahogyan az az dnelemzés, €s az onértékelés is.
Igyekezzen kapcsolatba keriilni az 6voda minél tobb dolgozdjaval, a nevel6testiilet

tagjaival. Szerezzen tapasztalatot a telepiilés 6vodat érinté hatasair6l, jellemzoirdl.



Feladatok heti suilyozdsa

1. hét

Hospitalas: 2 nap délutan: 12°°-16%, 3 nap déleltt: % 8 ora — 13 6raig gyermekesoportban.)
A csoportba jar6 gyermekek és a gyakorlatvezeté ovodapedagdgus munkéjanak megfigyelése,

az irasbeli munkak tanulmanyozasa, sajat irasbeli feladat teljesitése.

a) Ismerkedés az 6voda és a telepiilés szociologiai jellemzdivel (rovid feljegyzéskészités)

b) Ismerje meg az 6voda nevelési programjat, (alapelv-, ovodakép, gyermekkép) személyi,
targyi kornyezetét. A heti és napirendet, illetve a csoport életrendjét szabalyozo
dokumentumot irdsban is rogzitse

c) Készitsen rovid feljegyzést: a gyerekcsoportrol:

- csoport Osszetétele

- gyerekek csalddi hattere

- tarsakhoz — felndttekhez valo viszony
- szabalyok, szokasok alakulasa

d) Az adott 6vodai csoport hosszabb tava tervezési dokumentaciojanak tanulmanyozasa, és a
2-6 hétre vonatkozo részletesebb program kidolgozasa, projektek készitése.

e) A hallgaté aktivan vegyen részt a gondozasi és szervezési feladatok megoldasaban, a
jatéktevékenység feltételeinek megteremtésében.

f) Figyelje meg és irasban rogzitse a gyakorlatvezeté ovodapedagogus jatéktamogatd
tevékenységét, képességfejlesztd tevékenységeit, gyerekekhez valo viszonyat. (2 nap)

g) Aktiv kozremitkodéssel torekedjen a személyes kapcsolat kiépitésére, kontaktusteremtésre

¢s tartasra, a gyermekek alaposabb megismerésére.
2. hét
A jaték és a munka jellegii tevékenységek, tovabba a miivészeti nevelés: az irodalom,

vizualis nevelés ¢és ének-zenei nevelés tervezése, vezetése a gyakorlatvezetd

ovodapedagdgus segitségével.



a)

b)

d)

f)

9)

h)

A

A valasztott, ill. az aktualis projektbdl készitsen heti tervet, végezzen gyiijtdomunkat,
késziiljon fel a tevékenységek szervezésére, gyakorlati teljesitésére — sziikség szerint a
gyakorlatvezetd ovodapedagdgus kisebb segitségével és itmutatasaval.

A hallgatdé a gyermekeket megismerve, gondolja 4t a folyamatban 1évé és varhatd
jatéktevékenységet /eszkOzgazdagitas, tapasztalat- és élményszervezés/.

Naponként gondoskodjon arrdl, hogy a gyermekek jatékotleteihez, egyéni €és csoportos
élményeinek eljatszasdhoz a sziikséges eszkdzok a gyermekek szdmara hozzaférhetdek
legyenek. A feltételek megteremtésében miikodjon egyiitt a gyermekekkel. Gyarapitsa az
eszkoztarat. Inspirdld, motivald szerepe igazodjon a jaték sajatossdgaihoz €s a gyermekek
sziikségleteihez.

A jatéktevékenységrol, a munkafolyamatokro6l, valamint a szervezett tevékenységekrol
szerzett tapasztalatait a hallgat6 rogzitse a gyakorlati napldjaba! Készitsen dsszefoglalo
heti onértékelést heti tevékenységérol!

A hallgato naponta szervezzen jatékos mozgasfejlesztd szabalyjatékot.

Kapcsolédjon be a gyakorlatvezetd Ovodapedagogus adminisztraciés feladatainak
megoldasaba.

A hallgatét ebben a szakaszban a gyakorlatvezeté ovodapedagogus segitheti a
gyakorlati munka k&zben, bemutatva az ajanlott megoldast (a személyes minta,
modellszerep ekkor még fokozottabban érvényesiilhet).

A hallgatd naponta Onelemzést, Onértékelést végez, melyre a gyakorlatvezetd
ovodapedagdgus reflektal (felkésziilés, tervezés, gyakorlati feladatmegoldas, elemzés,
szakmai magatartds, munkahoz valo viszony). A hallgaté az értékelés Osszegzését a
fiizetébe rogziti.

A hallgato a 2. hétté] mindig délelsttos (48 — 13%)
3. hét

jaték-és munkajellegli tevékenységek szervezése, az irodalom, a testnevelés, az,

matematika és a kornyezetismereti tevékenység tervezése és vezetése - fokozott onallosaggal,

¢s a kiilsd vilag tevékeny megismerésében a komplexitasra torekvéssel.

a)

A hallgaté tekintse at a feladatok tervezéséhez a szakirodalmat, a csoport tervezési

dokumentumat!



b) Alkalmazza a differencialas eszkozeit a tervezéskor. Iranyitas kozben torekedjen a
gyermekek életkori, egyéni sajatossdgainak, eltérd képességeinek megismerésére,
differencialt fejlesztésére.

A hallgato a tervezé munkajahoz, a tevékenységek vezetéséhez indokolt esetben kérhet
segitséget.

C) A hallgato- felkésziiltségét, irasos tervét, gyakorlati munkajat onkritikusan, a szakmai
ismeretek birtokaban elemezze. Mutasson ra a problémak okaira. Igény szerint
tanulmanyozza az ismeretek poOtldsahoz sziikséges szakirodalmat. Egész heti

tevékenységét irasban is értékelje.

4. hét

A délelotti napirendi tevékenységek, nevelési feladatok teljesitése, szervezése és vezetése
fokozott onallosaggal torténik.

A gyakorlatvezetd 6vodapedagogus a felkésziilést és a megvalositast kisérje figyelemmel.

a) A hallgaté 6nalldan késziiljon fel a tanuldsi folyamat tervezésére és vezetésére tervezési
dokumentuma alapjan.

b) A nevelési helyzetek, szokasalakitas, illetve valamennyi tevékenységhez kapcsolodo
feladatteljesités kozben felmeriilt nehézségeit a hallgatd a gyakorlatvezetd
ovodapedagdgus segitsége nélkiil igyekezzen megoldani.

c) Naponta késziiljon fel az altala vezetett tevékenységek mintaszerli elemzésére,

pszichologiai, pedagdgiai és modszertani szempontbol, melyet irdsban is rogzitsen.

5. hét

A délelotti tevékenységek iranyitasa- a tervezési dokumentum alapjan - teljes
onallésaggal torténik. (A gyakorlatvezetdé ovodapedagogussal megbeszélt program alapjan a

kevésbé eredményes tevékenységeket lehet tobbszor is gyakorolni.)

a) Készitse el a csoport kovetkez6 hétre vonatkozo részletes pedagdgiai programjat a
gyakorlati zarovizsgara is késziilve.
b) A tervezéskor és a gyakorlati megvaldsitaskor torekedjen a gyermekek egyéni

jellemzoéihez igazodo differencialt banasmodra és fejlesztésre.



C) Miikodjon kozre a csaladokkal vald kapesolattartasban. Keresse naponként a lehetéséget a
sziilovel valo rovid beszélgetésekre.

d) A hallgatd naponta komplex modon elemezze munkajat, indokoljon és értékeljen.
Elméleti ismereteit folyamatos ellendrizze, €s sziikség szerint frissitse, ill. egészitse ki. Az
elemzések soran alkalmazza fejlddéslélektani ismereteit a gyermekek mind hitelesebb és
pontosabb megismerésére, jellemzésére. Elemzését irdsban is rogzitse.

e) Torekedjen a komplex nevelémunkara, a csoporthagyomanyok apolasara, az egyiittes
¢lmény nyujtasara, az aktualis feladatok megoldasara.

f) Az intézmény jelzése alapjan késziiljon a gyakorlati zarovizsga napjara, vegye figyelembe

az erre vonatkozo instrukcidkat.

6. hét

A délelotti tevékenységek igényes, atgondolt megtervezése, Onalld irdnyitdsa. A
neveldémunka szakszerii, problémafeltaro elemzése.

A hallgatd a gyakorlatvezeté oOvodapedagdgussal egyeztetve gyakorolja azokat a
tevékenységeket, mozgositja azon képességeit, amelyekben eddig kevésbé volt sikeres /pld:

szervezés, kommunikacio, figyelem megosztas stb./

a) Késziiljon fel a zardvizsga napjanak tevékenységeire /tervezés, szervezés, elemzés/.

A tervezési tevékenységének tartalma:

Napiterv:
- varhato jatéktevékenységek
- a feltételek /élmények, eszkozok, hely stb./ biztositasa
- a jelolt altal tervezett kezdeményezések, gyermeki tevékenységek
- nevelési feladatok, szokasok

- képességfejlesztés, differencialas

Kéthasabos vdzlat: a tanulasi folyamat irasos tervezése
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A gyakorlati zarovizsga rendje

A hallgato szamara a zaro foglalkozds napjat az intézmeény, anyagat a mentor 6vond hatarozza
meg, €s azt legkés6bb a hatodik hospitalasi hét utolso munkanapjan ismerteti a hallgatoval.
Gyakorlati munkajat a zardvizsga napjan teljes onallosaggal kell végeznie.

A zéarovizsga napon a hallgatdo 7.30 - 10.30-ig 6nalld gyakorlati munkat végez a napirend
szerint. Ezt kovetden 11.00-12.00 oraig komplex moddon elemzi munkajat, valaszol a

bizottsag altal feltett kérdésekre.

A zarovizsga elnoke: DEGYF Kar oktatoja.
tagjai: az adott 6voda ovodavezetGje, a gyakorlatvezetd ovodapedagdgus,
esetenként meghivott vendégek

crer

— Gyakorlati naplé - a hat félévrol egyiitt. (A gyakorlati naplot az elndk aldirasaval
hitelesiti.)
— A hallgat6 értékeld lapja

— A hallgaté altal a zaronapra elkészitett irasbeli (tervezési) dokumentacio

(A hallgato a zarovizsga napjara készitett terveit esztétikus formaban, géppapirra irva,
milanyag dossziéban adja le a zardvizsga elnokének.

A gyakorlati naplé (ugyanaz a fiizet, melyet az eldzé 5 félévben is vezetett) kovetelményei:

- Alapvetéen megegyezik az elozo félévek kovetelményével, amiben mas, az az
osszefiigg6 gyakorlat hosszabb idétartamabél (8 hét), és az oOsszetettebb
gyakorlati feladatokbol adodik.

o Kovetelmény a rendezettség, a rendszeresség, a folyamatosan, naponta
készitett irasbeli felkésziilés (nevelési feladatok sora, a jaték tdmogatasanak
megtervezése, a vazlatok, képességfejlesztd jatékok stb.), melyben tiikrozédnie
kell a szakszerliségnek, a megel6z0 elméleti és gyakorlati képzés soran
megszerzett tudas és gyakorlati tapasztalatok felhasznalasanak

o Napi megfigyeléseit kéthasabos formaban rogziti, amelyben az elemzéseket
megfeleld szaknyelvhasznalattal, stilussal és nyelvi igényességgel fogalmazza
meg.

o Feljegyzéseiben, elemzésében mutasson ra a gyakorlati és az elméleti

ismeretek Osszhangjara.
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o A sikeres feladatteljesités érdekében hosszabb tavra (egy-egy hétre vagy akar
hosszabb iddintervallumra is) tervezze meg munkajat, mely soran vegye
figyelembe a csoport pedagogiai programjat. Ezen beliil is

= acsoport szokds és szabalyrendszerét

» az 6vodapedagogus adott idére es6 képességfejlesztési €s tevékenység
szervezési terveit,

= sajat (az 6vodapedagogussal eldzetesen egyeztetett) elképzeléseit.

o Feljegyzéseinek készitése soran is figyeljen a gyermekekkel, a sziil6kkel, az
6voda dolgozodival kapcsolatban az alapvetd etikai szempontok betartasara.
(mint pl. személyiségi jogok, Oszinteség-tapintat kérdése, kategorikus
kijelentések, megallapitasok keriilése stb.)

o Esetenként (pl. az 6vodapedagogus kérésére) rogzitse flizetébe onelemzését,
onértékelését. (Az értékelési szempontok a gyakorlat soran korabban mar jol

iIsmert szempontokkal azonosak.)
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KRITERIUMRENDSZER ES AZOK MERESE

KRITERIUM LISTA

A zarogyakorlat feladatainak teljesitését és az o6vodapedagogus jeldlt hivatasra valo
felkésziiltségének szintjét, mindségét a lentebb talalhatd kritérium lista alapjan allapithatjuk
meg. A kritérium lista atfogja a jelolt valamennyi tevékenységét: elméleti és gyakorlati
felkésziiltségét, munkidhoz ¢és gyermekekhez vald viszonyat. Tehat a kritérium lista
mérdeszkoze mindazon kompetencidknak, amelyet a képzési és kimeneti kovetelmények
meghataroznak (ismeretek, képességek, attitidok).

A fejezet foglalkozik a kritériumok leirdasaval, a kritériumok megallapithatésagaval, a
fejlesztés eszkozeivel, modszereivel, a kritériumok szintjének mérésével, értékelésével, mely
kidolgozott rendszer megbizhatd szakmai segédeszkoze lesz a gyakorlatvezetd
ovodapedagdgusoknak és a gyakorlatot értékeld oktatoknak.

A kidolgozott kritérium rendszer jol hasznosul majd a gyakorlati képzés folyamataban is,

hiszen tartalmat, rendszerét illetden beilleszthetd a gyakorlati képzés teljes rendszerébe.

KRITERIUMOK

Tervezés
Szervezés
Neveléskozpontu szemlélet érvényesiilése

Jatékkozponta szemlélet, jatszoképesség

o &~ w0 N e

Gyermekismeret, a gyermek megismerésében alkalmazott modszerek (értelmezéshez:
mennyire ismeri a korosztalyt, az egyes gyermekeket, felkésziiltség a gyermek
megismerésének modszertanabol

6. Pedagodgiai analizalo és szintetizald képesség

7. A személyiség fejlodéséhez sziikséges feltételek biztositasanak képessége

8. A gyermeki sziikségletek figyelembe vételének képessége

9. Személyes banasmad és differencialt fejlesztés alkalmazasanak képessége

10. A dertis, nyugodt 1€gkor megteremtésének képessége

11. Pedagdgiai analizalo és szintetizalo képesség

12. A gyermek motivalasa

13. Affektiv hatas képessége
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Kapcsolatteremtés, egyiittmiikodés a sziilokkel

Kapcsolatteremtés, egyiittmiikodés a felndtt munkatarsakkal

Kapcsolatteremtés, egyiittmiikodés a gyermekekkel

Kommunikacioés képesség

Problémamegold6 képesség

Kreativitas képessége

Kovetkezetes, de rugalmas nevelési helyzetkezelés

Az 6nall6 pedagogiai munkara valo képesség

Onreflexio és kritikusgondolkodas

Munkahoz valé hozzaallds, viszony a munkahoz. (értelmezéshez: FelelOsség,

igényesség, pontossag, terhelhetdsé¢g, munkatempd a munkavégzésben)
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KRITERIUMRENDSZER ES AZOK MERESE

Kritériumlista A Kkritériumok leirasa A Kritériumok A fejlesztés eszkoze, A Kkritériumok szintjének
megallapithatésaga modszere mérése, értékelése
1. Tervezési készség A hallgato sajat | Pedagogiai és | A gyermekcsoport | A mérés eszkoze:
tevékenységének  és  a | modszertani tartalmak, | pedagdgiai  programja, | - pedagogiai irasos
gyermekek modszerek  eszkdzok | dvodapedagogus dokumentumok
tevékenységének hatékony 1d6szakos és napi | A reflexio6 eszkozei:
megtervezési készsége megvalasztasa, irasbeli | szakmai irasbeli | - a gyakorlatvezetd
rogzitése. munkaja (napirend, | 6vodapedagogus
Nevelési terv, tematikus | hetirend, projektterv, | dokumentum elemzése,
tervek kidolgozésa, napi | fejlédési naplo stb.) értékelése

pedagbgiai tevékenység

Segitséggel ¢és Onalldan

- a hallgat6 Onelemzése,

program, gyermeki | elkészitett heti | 6nértékelése
aktivitasok pedagogiai terv
megtervezese, kidolgozésa
kidolgozasa
2. Szervezési készség | A hallgat6 sajat | A tervezett pedagdgiai | A  pedagodgiai  terv | A mérés eszkoze:
tevékenységének és  a | és modszertani | alapjan a tevékenységek | - a gyakorlat kivitelezése
gyermekek tartalmak, moddszerek, | szervezési feladatainak | A reflexid eszkdzei:
tevékenységének eszkozok hatékony | ellatasa - a gyakorlatvezetd
megszervezési készsége alkalmazasa. Folyamatos ovodapedagdgus
A kidolgozott nevelési | tevékenységszervezés megfigyelése
terv, tematikus tervek | Nevelési és tanulasi | - a gyakorlatvezet6
szerint a napi | helyzetek megoldasa ovodapedagdgus elemzése,
pedagbgiai tevékenység, értékelése
program, gyermeki - Onelemzés, onértékelés
aktivitasok
megszervezese.
3. A gyermekek | A gyermekek | Valtozatos, sokszinll | Az ovodapedagogus, | A motivaciés  helyzetek
motivalasanak kivancsisaganak ¢s | tevékenységtervezés ¢€s | mint modell (véltozatos | tervezése ¢és a valasztas
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készsége érdeklodésének kiclégitése | szervezés,  érdeklédés | motivalas, nyitott, | sikere
valtozatos, sokszinii | felkeltése, fenntartasa | gyermekre figyeld) - hany gyermek érdeklddik
tevékenységgel aktivizalas, személyes | Valtozatos motivacid ¢és | - mennyi ideig érdeklddik
példaadas annak  fenntartdsa a |- a jatékkozpontisag
Reakcid spontan | tevékenységekben, érvényesiilése
helyzetekben nevelési helyzetekben - a gyermeki kérdésekre adott
valaszok
- igényes, célszerti
eszkozhasznalat
- a gyermeki kérdések szdma
- differencialt
tevékenységszervezés
4. Az Onreflexio és | A hallgato sajat | A pedagogiai, | A szakirodalom | Irasos oOnértékelés iranyitott
kritikus gondolkodas | gyakorlatanak kritikus | modszertani feldolgozasa szempontok alapjan
készsége vizsgalata soran, amikor is | szakterminologiak A gyakorlatvezetd | A szobeli onreflexio
leir, elemez, ¢érvel ¢és | megfeleld alkalmazésa, | 6vodapedagdgus értékelésének szempontjai:
onértékelést végez korszer(i ismeretek | onelemzése - szakterminologiak
beépitése, a korabbi | Pedagogiai helyzetek alkalmazasa
gyakorlati  felkészités | kritikai elemzése - indoklas
tapasztalatainak Napi onértékelés - helyes  pedagobgiai,
hasznositasa. Onértékelés, érvelés, modszertani dontések
Az elmélet-gyakorlat | elemzés - fejlesztendd teriiletek
egymasra  ¢épiilésének megnevezése
felismerése
A cél-tevékenység-
tartalom-modszer
egységének felismerése
¢s a gyermekekhez
torténd differencialt
igazitasa
5. Neveléskdzponti A gyermekekkel  valé | A hallgatd nevelési | A gyakorlatvezetd | A mérés eszkozei:
szemlélet banasmodban ¢s | helyzetekben, nevelési | 6vodapedagogus példdja | — A neveldmunka tervezési
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érvényesiilése

tevékenységszervezésben a

nevelési feladatokon
keresztiil torténik a
gyermekek

személyiségfejlesztése.

feladatokban

gondolkodik. frasbeli és
gondolati
felkésziilésében ez
tiikrozodik,

tevékenységében pedig

érzékelheto nevelo
hatasok tudatos
kozvetitése, a nevelési
modszerek,  eszkdzok

célszerl alkalmazasa

(tervezd ¢és gyakorlati
tevékenysége).
A hallgatd tervezési

feladatainak teljesitése.

Tervezett ¢és  spontan
nevelési helyzetek
megoldasa

A hallgatd elemzése,
Onértékelése, a
gyakorlatvezet
ovodapedagdgus
értekelése a  nevelési

szempont kiemelésével

dokumentumai,
naplovezetés

— Nevelési helyzetek
megoldasa

— A gyermeki fejlodést
igazolo tények
dokumentumai

A reflexi6 eszkozei:

- a gyakorlatvezetd

ovodapedagdgus

megfigyelése

- a gyakorlatvezetd

ovodapedagdgus elemzése,

értékelése

a hallgatd Onelemzése,

Onértékelése

6. Jatékkozpontu
szemlélet

Annak érvényesitése, hogy
az Ovodaskort gyermekek
elsddleges tevékenysége a
jaték, s ez megmutatkozik a
napirendben, a szabad jaték

A hallgat6 jatekelméleti
és modszertani
felkésziiltsége

megbizhatd. Az dvodai
tevékenységek  atfogo

A gyakorlatvezetd
ovodapedagogus példaja
(felkésziilése a jatekra,
jatéktamogatod gyakorlati
tevékenysége (hely, 1d0,

A mérés eszkozei:

A jatéktamogatas
tervezési dokumentumai,
naplovezetés

A hallgat6 feltételteremtd

tiszteletében, s valamennyi | korében ¢érzékelheté a | eszkéz, eszkozkészités, tevékenysége és jatéka a
tevékenység tervezésében, | jaték dominanciaja, a | nyugodt 1égkor, gyermekkel
szervezésében és | szabadjaték egyiittjatszas, a jatékos | — A jaték kibontakozasat,
iranyitasaban. idokereteinek tevékenységszervezés az ¢lményszerti jatékot
tiszteletben tartdsa, a | érvényesitése). igazolo tények
jatékossag alkalmazasa. | A jatek ¢és  egyéb | A reflexi6 eszkdzei:
Elemzd munkdjaban | tevékenységek tervezése. | - a gyakorlatvezetd
kiemelten foglalkozik a | A szabad jaték | ovodapedagdgus
Jjaték elsédleges | tAmogatasdhoz megfigyelése
szerepének sziikséges - a gyakorlatvezetd
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érvényesitésével

feltételrendszer
megteremtésének,
tovabba sziikség és igény
szerint a gyermekekkel

ovodapedagdgus elemzése,
értékelése
- a hallgatd Onelemzése,
onértékelése

valo egylittjatszas

gyakorlasa.

Jatékos

tevékenységszervezés

(tanulasi

helyzetteremtés)

gyakorlasa.

A hallgatd elemzése,

Onértékelése, a

gyakorlatvezeto

ovodapedagdgus

értékelése a  jaték

els6dlegességének

kiemelésével

7. Jatszoképesség A jatszoképesség, mint az | A hallgatd aktiv jaték, | A gyakorlatvezetd | A jatszoképesség mérésére

ovodapedagdgus illetve  jatékszervezd, | 6vodapedagdgus szolgald kritérium rendszer
kulcskompetenciaja Jjatéktamogatd személyes példaja | szerinti gyakorlatvezetdi
magaban  foglalja  azon | tevékenysége  kozben | (személyiségjegyei  €s | megfigyelés, elemzgs,
képességelemeket, mely a | mutatkozik meg | képességei). értékelés (Kovacsné Bakosi
jatszashoz, s a gyermek | jatszoképessége. A hallgatd  tervezd | Eva (2004): Mérdeszkozok a
jatékanak megértés¢hez | A jatszoképesség | munkdja (tervezett | jaték és tanulds méréséhez.
szlikséges (szervezl | érvényesiil a szabad | jatékok, tervezett | Debrecen)
képesség, beleéld képesség, | jatékban, jatékos | jatékossag).
tettetés képessége, | tevékenységekben, a | Jatek a gyermekekkel,
kreativitas képessége, | komplex mivészeti | gyermekcsoporttal.
kommunikécidos képesség, | teriileteken. Jatékos tevékenységek
fantazia, mintha-helyzet
teremtésének képessége,
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versenyszellem)

8. Gyermekismeret, a | Mennyire ismeri a Tervezémunkaja, A gyakorlatvezetd | A hallgato sajat
gyermek korosztalyt, az egyes tevékenység szervezése | Ovodapedagogus megfigyeléseit  tartalmazo
megismerésében gyermekeket, felkésziiltség | (tér, 1d6, eszkozok, | gyermek megismerd ¢€s | dokumentum, naplo
alkalmazott a gyermek megismerésének | légkor) gyermekekkel, | megfigyeld vonatkozo feljegyzései a
modszerek modszertanabol ill. a csoporttal valo | tevékenységének — gyermekek attitiidjérdl,

banasmodja, spontan | megfigyelése. — eszkdzhasznalatarol,
helyzetek kezelése | A gyakorlatvezet | — képességprodukcios
igazodik a  csoport | 6vodapedagogusnak a szintjérol.
¢letkori jellemzdihez, az | gyermekek - A gyermekek
egyes gyermekek | megismerését, fejlodését megismerése érdekében
sajatossagaihoz, kdvetd alkalmazott megfigyelési
eltéréseihez. Gyakorlati | dokumentacidjanak technikak,
naplojanak tanulmanyozasa. - Az egyes gyerek
bejegyzéseiben a | Az egyének és a csoport csoportban elfoglalt
gyermek ismeretére alapozott szimpatia jegyeinek
megismerésében tervezd munka. Osszefliggései
alkalmazza  korabban | Tudatos megfigyelés. A tevékenységek
megszerzett Feljegyzések a | szervezésében a gyermeki
szakismereteit gyerekekrol, sajatossagokat  figyelembe
gyermekcsoportokrol, a | vevd  személyre  szabott
csoport egészeérdl. feltételteremtés
Fejlddési naplo vezetése
egy gyermekrol.

9. Pedagodgiai analizalé | Valamennyi pedagogiai A gyermekek egyéni | A hallgatd megfigyelési | A hallgatd  képes a
¢s szintetizalo helyzet elemekre bonthat6, | jellemzdinek ismerete, a | napld készitésével | gyermekek és tevékenységek
képesség kiilonb6zd szempont szerint | tevékenységek rogziti a valds | sajatos  jegyeit rogziteni,

elemezhetd, értékelhetd szervezése, tervezése, | események kiemelt | képes a rogzitett jelenségeket
(cél, folyamat, okok, azok belsé Osszetevai. jegyeit, szakterminologidkkal
feltételek, eredmények), Az elvégzett pedagodgiai | értelmezd reflexio | megfeleltetni. Az Onelemzés
mely szintézisben jelenik munka értelmezése, a | készitésével  értelmezi | és tervezés indikitora a
meg. A képességnek gyermeki irasban képességparnak.
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szerepe van a gyermeki
megismerésben, a tervezd
munkaban, a pedagogiai
tevékenység elemzésében,
értékelésében

tevékenységek

koz0os

jegyeinek felismerése

10. A személyiség A gyermeki személyiség A gyermekeke alapozott | A hallgaté  tervezési | — A gyermekek
fejlodéséhez fejlodéséhez komplex tervezési modszereinek és megismerésébol
szlikséges feltételek | feltételrendszer kialakitasa, | dokumentumok ¢és a | tartalmainak szarmazd  informaciok
biztositasdnak megléte sziikséges. Az tevékenység szervezés | Osszekapcsolasa. tervezési  szempontként
képessége els6dleges alap az elméleti | teenddi, illetve a | A gyermekekrol szerzett torténé megragadasa,

felkésziiltség. Erre alapozva | folyamatban informaciok  értelmez6 | — a tevékenységek
torténik a gyermek alkalmazott  eljarasok | megbeszélése. szervezése ¢és folyamat
megismerése. A gyermek Osszhangja Az intézmény feltételei kozbeni tdmogatasa
ismerete, a pedagogus, s ¢s a kiilsé kornyezetben érdekében  alkalmazott
egyeb személyi feltételek rejlod objektiv modszerek  személyre,
adjak a szubjektiv feltételek lehetdségek adott képességre torténd
rendszerét. Az objektiv Osszekapcsolasa, lebontésa,

feltételekhez tartozik a bevonasa — az  egyéni  fejlodési
tervezd munka, s a jegyekre reagald felndtt
kornyezeti feltételek jelenlét

(természeti és épitett - A targyi feltételek
kornyezet, a aktualis megfelelése a
tevékenységekhez gyermekek  cselekvési,
sziikséges 1égkor, problémamegoldd
tevékenység, ill. szintjének.

munkatempd, haladasi

iitem, gyermekek

elhelyezése stb.)

11. A gyermeki A gyermekek sziikségleteire | A gyermekek | A gyermekek | A tervez0 munka belsd

sziikségletek figyelembe | (mozgas sziikséglet, kiilonboz6é  testi, lelki | tevékenység jegyei kozott szerepelnek a

vételének képessége jatéksziikséglet, kotddés sziikségleteinek, jellemzdinek elemzése, a | kiilonbozd sziikségletek.

sziikséglete, biztonsag vagyainak kiilonb6z6 sziikségletek | A kiilonb6z0 beazonositott
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sziikséglet stb.) épitett
pedagdgiai tervezés,
banasmod €s
tevékenységszervezés

kielégitettsége, a
gyermekek
kiegyensulyozott,
elkotelezett és  tartods
tevékenység végzésében
érhetd tetten.

beazonositasaval ¢és a
felndttek  altal végzett
sziikséglet-kielégitd
mechanizmusok
megfigyelésével €s
mindségi elemzésével.

gyermeki sziikségletekre
tudatos feltételteremtés
torténik.

Az egyének eltérd sziikséglet
igényeire tudatos kornyezeti
feltételek teremtése

Az altalanos, mindenkire
érvényes szlikségletek
mellett képes az egyéni

eltérésekb6l fakado, eltérd
ritmusa  sziikségeltekre s
adekvat valaszokat adni.

12. Személyes
banasmod €s
differencialt fejlesztés
alkalmazésanak
képessége

Valamennyi gyermek
egyéni eltérésének
figyelembe vételével
torténik személyes
fejlodésiik eldsegitése
Ez megmutatkozik a
személyiségfejlodés
differencialt tervezésében, s
a gyermekekkel valo
személyes, egyénhez
igazitott bandsmodban

- Alkalmazza az
individualizaciot,
egyéni banasmodot

- A gyermek egyéni
fejlodési litemének
figyelembe vétele

- A gyermek életkori
sajatossagainak
figyelembe vétele

- A gyermek egyéni
sziikségleteinek szem

A szakirodalom
feldolgozasa. A
szakirodalmi ismeretek
gyakorlati, mindennapi
alkalmazésa. A napi
tevékenységeket a
kiilonb6z6 életkora
gyermekek igényeihez
meérten, és a gyermekek
egyéni sziikségleteinek
szem elGtt tartasaval

A tanult  pszichologiai
ismereteket képes a
gyakorlatban alkalmazni. A
napi, heti tervezetei
készitésekor, a
tevékenységek tervezésénél
figyelembe veszi az adott
gyermeki korosztaly
sajatossagait. A

differencialas soran felkésziil
a gyermekek egyéni

el6tt tartasa gyakorolja tervezni. sziikségleteinek szem el6tt
- Differencialt fejlesztés tartasara. A gyermeki
modszereinek tevékenységek felajanlasanal
alkalmazésa épit a gyermeki Onallosag
- Kiilonleges kialakitasara.
banasmodot igényld
gyermekek fejlesztése
13. A deriis, nyugodt 1égkor | A gyermek biztonsag - Hogyan alakitja a - Folyamatos - A hallgat6 hogyan
megteremtésének képessége | sziikségletének hallgaté a tevékenységszervezes biztositotta a nyugodt,
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érvényesiiléséhez, az
¢lményszerii 6vodai €lethez
van szilikség a derts,
nyugodt 1égkorhoz. E
képesség érvényesiiléséhez
szlikség van személyes
tulajdonsagokra (érzelmi
kiegyensulyozottsag,
nyugodtsag, optimalis
tevékenység ritmus, tlirelem
stb.), megfeleld helyre és
egyeb kornyezeti
feltételekre (vilagitas, zaj,
fény, berendezés).

gyermekcsoport
légkdrét, mennyire ad
lehetdséget az elmélyiilt
tevékenységekre

- A tevékenységek
iranyitasa soran milyen
az 6vodapedagogus
személye: kozvetlen,
szeretetre €piilo,
elfogado, megérto,
személyes, bizalomra
épiild, empatikus,
tavolsagtarto,
k6z6mbos, kimért

- Az egyes
tevékenységekhez
mennyire biztositott
hosszantarto,

egybefiiggd 1dot.

- Nevelési és tanulasi
helyzetek kihasznalasa,
tudatos tervezése

- A tevékenységek
eldzetes szervezési
feladatainak
atgondolasa, megoldasa
a folyamatossag
biztositasa érdekében

elmélyiilt tevékenységekhez
sziikséges helyet és
megfeleld 1d6t

- Figyel-e a tevékenységek
soran egy-egy gyermek
pillanatnyi igényére, a
gyermekek egyéni
jellemzdire, fejlettségére?

- A jatékszervezés soran
biztositja e a szabad jaték
lehetdségét?

- Hogyan alakitja a
gyermekcsoport 1égkorét,
mennyire ad az lehetdséget
az elmélyiilt
tevékenységekre?

- A tevékenységek iranyitdsa
soran tiikrozédik-e a tudatos
tervezes, felkésziilés, mely a
nyugodt 1égkor egyik alapja?

14. Affektiv hatas
képessége

Az 6vodas korosztallyal
valod foglalkozashoz az
érzelmi hatdképesség, az
érzelmi sokszinliség, az
érzelmi
kiegyensulyozottsag jelenti
az affektiv hatés

A gyermekcsoporttal
valo tevékenységeit az
érzelmi sokszintiség
jellemzi. A
gyermekekkel valod
tevékenységeit athatja
az

Szakirodalmi ismeretei
alapjan torekszik a
gyermeki személyiség
megismerésére. Az
egyes gyermek egyéni
tulajdonsagainak és a
gyermekcsoport

Képes felkelteni a
gyermekek természetes
kivancsisagat, érdeklodését,
az érdeklddést fenn tudja
tartani.

A gyermekek kérdéseikkel,
problémaikkal 6t keresik
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képességének meglétét.

empatias készség,
nyitottsag,

jellemzoinek ismeretére.
Torekszik arra, hogy

meg. Kialakul a gyermek
biztonsagos kotddése a

kiegyensulyozottsag és | minél tobb id6t toltson el | hallgatohoz.
kompetencia a sajat a gyermekekkel annak
dontéseiben. érdekében, hogy
érzelmileg képes legyen
kozel kertilni hozzajuk.
15. Kapcsolatteremtés, A sziilékkel, gondviselével | - Rendszeres - Az érkezd gyermekek | - Sziilokkel valo
egylittmiikddés a sziilokkel | vald rendszeres, folyamatos | kapcsolattartas a fogadasa, sziilokkel valé | kommunikacié szintje, modja
kapcsolat a gyermek, sziil6kkel (napi napi feladatok - A valtozatos kommunikacio

tovabba kornyezetének
megismeréséhez, a
neveléshez szilikséges
egylittmiikodés feltételeinek
megteremtéséhez

folyamatos beszélgetés,
reggeli érkezéskor és
tavozaskor)

- Fogadoora

- Csaladlatogatasok

- Sziil6i értekezlet

megbesz¢lése

- K6z06s csaladlatogatas
az 6vodapedagogussal

- Fogad6dran a
gyakorlatvezetd
pedagogus
tevékenységének
megfigyelése/mintaadas
(bekapcsolodas a
fogadoodra témajatol
fliggden)

- Részvetel sziildi
értekezleten,
részfeladatok megoldéasa
- Sziilok tajékoztatasa
falitdblan

- Sziiléknek sz0616
programok szervezése

hasznalata a sziilok
iranyaban

- Reflektalas a sziilok
gyermekkel kapcsolatos
visszajelzéseire

- A sziilokkel valo
kapcsolattartasi modok
alkalmaval a pedagogiai
attitid mérése
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16. Kapcsolatteremtés,
egyiittmiikodés a
munkatarsakkal

A munkavégzéshez
szlikséges folyamatos
szakmai €s személyes
kapcsolat a gyermekek

A nevelési-gondozasi
folyamat soran segito,
empatikus nyitott

magatartas tanusitasa.

Onalléan, tudatosan és
kezdeményezden
egylittmikodik a
kollégakkal a pedagogiai

Aktiv szakmai és emberi
kapcsolatrendszert alakitott
ki az intézményen beliil.
Részt vesz az intézményi

nevelésében kozremiikodé | Hatékony program, nevelési innovacioban,
munkatarsakkal kommunikécios stilus tervek, tevékenység- palyazatokban.
megvalasztasa. vazlatok Segitd, empatikus, nyitott a
Folyamatos Osszeallitasaban. személyes, emberi
kapcsolattartas a Aktiv részese a kapcsolataiban is.
kollégéakkal. munkako6zdsség szakmai | Kommunikécidja megfelel a
Alkalmazkodo ¢letének (értekezletek, szakmai, etikai normaknak.
magatartas az tovabbképzések, Konstruktivitas és
egylittmiikodésben. miisorok) kolesonosség jellemzi a
Képes targyszeriien partneri kapcsolatait.
értékelni, elemezni —
irasban és szoban is-
masok szakmai munkdjat
17. Kapcsolatteremtés, A gyermekkel valo A nevelési-gondozasi Folyamatos A hallgato onelemzése és a
egyiittmitkodés a kapcsolatteremtés kiterjed folyamat soran segito, tevékenységszervezés a mentorpedagogus
gyermekekkel az ovodaba 1épés kezdetére, | empatikus nyitott Nevelési és  tanulasi | értékelése alapjan:
tovabba a mindennapi magatartast tanusit. helyzetek megoldésa - Jatszoképesség a
egyiittlétre. Hatékony tevékenységekben
A pedagdgussal torténd kommunikécios stilus - a gyermekekkel vald
szoros egyiittmiikodésben megvalasztasa torekszik kommunikécio,

valik a gyermek a nevelés
aktiv résztvevdjéveé. Ebben
mutatkozik meg a hallgaté
egylittmiikodési képesség

(valtozatossag, egyénre
szabott kommunikacio,
érthetdség, jatékossag
stb.)

Fokozott figyelmet
fordit a gyerekek
motivalasara,
tamogatasara,

egylittmiikddés mindsége
- motivalé erd (kreativitas,

egyéni banasmad,
valtozatossag, szakmai
tudatossag stb.)

- Tolerancia, nyitottsag,
alkalmazkodd képesség az
egylittmikodésben
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differencialt
fejlesztésére
értékelésére.

18. Kommunikécios A verbalis és nonverbalis A pedagogusi munka | A napi tevékenységek | Az  értékelés  lehetséges
képesség kommunikéci6 a hallgato minden teriiletén kisérje | soran kiemelt figyelmet | mddja:
valamennyi figyelemmel a hallgato | szenteliink a beszélgetés, - az cléadas-technika
megnyilvanuldsaval egyiitt | beszédpercepcidjanak, a magyarazat (hanger6, hangszin,
jar. A hallgato ugyanakkor | beszédprodukcidjanak modszerének és a tempd stb.) célnak
nem csak kozvetitd, hanem | jellemzdit, ¢és | kérdezéstechnikanak, a megfeleld
fogado is, tehat értenie kell | nonverbalis gyermekekkel, megvalasztasa,
a gyermeki kommunikaciot | kommunikacidjat: tiszta | sziilokkel, hasznalata - allando
is. hangképzés, folyamatos, | munkatarsakkal szobeli
érthetd beszéd, arnyalt | egyarant. értékelés+értékeld
testbeszéd, a verbalis és | A kiilonféle lapok
non-verbalis kommunikacios stilusok, - az irasbeli munka
kommunikécio eszkozok célszerii folyamatos javitasa
Osszhangja, JO | haszndlata, gyakorlasa - Onelemzés,
szovegértés Az irasbeli | pl: sziil6értekezlet, onértékelés kommunikacioja
munkajanak nyelvi | dnelemzés, (érthetdség, vilagos
megformaltsaga tevékenységek vezetése, | gondolatmenet, pontos,
tikkrozze a stilisztikailag | infokommunikacios kovetkezetes
¢s nyelvtanilag egyarant | eszk6zok €s online fogalomhasznalat,
helyes, valasztékos, | csatorndk hasznalata stb. | szaknyelv, valtozatos,
szakmai Biztositsunk lehetéséget | valasztékos stilus stb.)
nyelvhasznalatot. a szakmai allaspontok
kifejtésére, az 0Onallo,
tudatos és
kezdeményezd
egylittmikodésre.
19. Kreativitas képessége. Nem sablonos, hanem Mindennapi A nevelési célok | - Onjellemzés
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Probléma érzékenység,
probléma felismerd és
megoldo képesség

valtozatos, eredeti
elgondolasok a
tevékenységek tartalmanak,
modszereinek és
eszkozeinek
megvalasztasaban. Uj
megoldasok,
megoldasvariansok
kidolgozasa.

Viltozas érzékenység,
eltérd jelzések értelmezése,
tobbféle valasz
megadasanak képessége.

munkajaban
eredményesen
alkalmazza az U,
valtozatos modszereket,
technikakat, eszkozoket,
tudomanyos €s
muvészeti
eredményeket.
Komplex moédon veszi
figyelembe a pedagogiai
folyamat minden
elemét.

Konstruktivan viszonyul
a nevelést tamogato
digitalis technoldgia
felhasznalhatosagahoz.
A problémakat,
konfliktusokat felismeri,
helyesen értelmezi, és
hatékonyan kezeli.

tudatositasabol kiindulo
tevékenység- szervezés:
egységben kezeli a
fejlesztési célokat,
optimalisan ¢és jatékos
¢lményként kombindlja a
modszereket,
eszkozoket.

Gyakran ¢l a humor és a
nyelv erejével, batran
tdmaszkodik a miivészeti
tevékenységek
¢lményére.

Tudatosan, egyéni
sziikségletekhez igazitva
valasztja ki a probléma-
megoldo stratégidkat.

-A  gyerekek,  kollégak
viszonyulésa, értékelése
-A divergens gondolkodas

mindsége

-A személyes ¢letut
eredményei

-A munkaban,
kapcsolatokban ~ megjelend:
Onallosag, komplexitas,
nyitottsag, nonkonformitas,
tolerancia, = magas  foku

elkotelezettség, fantazia

20. Kovetkezetes, de
rugalmas nevelési
helyzetkezelés

A sokféle nevelési helyzet
megoldasakor az altalanos
iranyelvek betartasa mellett
a konkrét helyzetekhez valo
rugalmas alkalmazkodas

A jelolt tervezo
munkdja soran
alkalmazza korszer(i
neveléselméleti,
6vodapedagogiai
ismereteit. E
tevékenységében
felismerhet6  elméleti
felkésziiltségének a
gyermekekhez,

gyermekcsoporthoz valo
igazitasa.

Gyakorlatvezetd
ovodapedagdgus mintaja

Spontdn és  tervezett
nevelési helyzetek
megoldéasa

Nevelési helyzetek
elemzése, megoldasok
értekelése,  megoldasi
javaslatok
megfogalmazasa
Megfigyelésen alapulo
informaciogyjtés €s

Nevelési feladatok tervezési
dokumentumai

Nevelési helyzetfelismerés és
megoldds megfigyelése, a
megoldas értékelése
Reakci6 a
helyzetekre
Megoldasi variaciok
helyességének ellendrzése

varatlan
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A tudatosan tervezett €s
spontan nevelési
helyzetben tobbféle
megoldas tervezésére és
alkalmazasara  képes.
Rugalmas megoldasokat
a gyermek ¢érdekében
alkalmaz.

Figyelmet fordit a
nevelési helyzetek
azonositasara, a
megoldasara vald
képesség kialakitasara.
Minden képességre
kiterjedd, megismerésre
alapozott nevelést
alkalmaz.
Kompetenciaelviiség:
minden gyermeket
onmagahoz képest
fejleszt.

Jol  alkalmazkodik a
valtozd6  feladatokhoz,
helyzetekhez. Nyitott az
uj otletek irant, és jol
alkalmazkodik a véltozo
helyzetekhez.

elemzgs, hatékony
pedagogiai eljarasok,
megfeleld nevelési ¢és
tanulésszervezési

modok kivalasztasa.

21. Az 6nall6 pedagogiai
munkara valo képesség

A hallgato6 képessége a
nevelomunka 6nallo
tervezésére, szervezésére,

iranyitaséra és az arra vald

reflektalasra

Tisztdban van szakmai

felkésziiltségével,
személyiségének
sajatossagaival, és képes
alkalmazkodni az

Sajat pedagogiali
gyakorlatat folyamatosan

elemzi és fejleszti.
Tudatosan fejleszti
pedagdgiai

Munk4jaban alkalmazza az
Uj moddszereket, tudoményos
eredményeket.

Szakmai  kapcsolatrendszer
kialakitasara torekszik.
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eredményes pedagogiai
munka feltételeihez,
elvarasaihoz.

Képes 0nallo elméleti
kutatasra, és az
ismeretek  eredményes
gyakorlati
alkalmazasara.

kommunikacidjat.
Viltozatosan ¢és nagy
biztonsaggal  valasztja

meg ¢s alkalmazza a
kiilonboz6 nevelési-
fejlesztési modszereket,
eszkozoket.

Részt  vesz  intézményi
innovéacioban, tehetség-
programban, (esetenként

palyazatokban, kutatasban).
Sajat oOtleteivel aktivan segiti

a pedagbdgus-kozosség
szakmai munkajat.
Meglatasali, értékelései,

irasbeli munkdja egyértelmii,
targyszerd.

22. Munkakedv, munkahoz
val6 hozzaallas

Motivécio, feleldsség,
igényesség, pontossag,
terhelhetdség, munkatempod
a munkavégzésben

A munkaba érkezés és
tavozas idépontja.

Az  irasbeli  munka
tartalmi  és  formai
igényessége.

Az eszkozok

célszerlisége és igényes,
esztétikus kivitelezése.
A feladatvallalas
onallosaga

A tevékenységek
hangulati  kiséréje a
jokedv és a derli
Hataridok kijelolése
Erdeklédve,  nyitottan
varja a  feladatokat,
tobbletmunkaval  jaro
tevékenységeket 1s
orommel végez. Képes
a kornyezetében 1évd
felndttek és gyermekek
motivacidjara,

A gyakorlatvezetd
ovodapedagdgus €s mas
munkatéarsak példaja

A munkarendhez valo

alkalmazkodas
gyakorlasa

frasbeli feladatteljesités
igényes végzésének
gyakorlasa

A célszerli és igényes
eszkozkészités
gyakorlasa

Hatéridds feladatok
teljesitése

Pontossag a munkarendben,
feladatteljesitésben.
Feladatok onalld felismerése
és vallalasa.

Pontossag, igényesség az
irasbeli munkéaban,
eszkozkészitésben.

Vidam alaphangulat,
kiegyensulyozott érzelmi
megnyilvanulasok.
Egyenletes, élénk
munkatempd.

Hataridok betartasa
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rugalmasan kezeli a

valtozasokat,

kapcsolatokat épit és
iranyit a szllok,
kollégéak, és gyermekek
korében. Alapos,
pontos, igényes

tervezeteket készit, a
gyermek ¢és Onmaga
teljesitményét helyesen

értékeli, szivesen
javitja. Képes
alkalmazkodni az adott
6vodai csoport
napirendjéhez, s az
6vodapedagogusok
elvardsait a legjobb
szakmai tudéssal
teljesiti.
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SZEMPONTOK - ELEMZES, ERTEKELES

Néhany altalanos szempont a gyakorlati munka elemzéséhez, értékeléséhez:

milyen felkésziiltséget tiikroznek vdzlatai (pedagogiai, pszicholdgiai és modszertani
ismeretek, kreativitas, helyi sajatossagok stb.);

milyen a jelolt stilusa, attitiidje a nevelési helyzetekben,;

hogyan valositja meg a differencialt banasmodot a jatékos tanulds folyamatdban?
(kiilonleges banasmodon igénylé gyermekek — SNI-s gyerekekkel, illetve a tehetséges,
kiilonleges képességii gyerekkel, valamint a kiilonb6z6 fejlettségi szintli gyerekkel
valo banasmod);

jol valasztotta-e meg, illetve megfelelden alkalmazta-e a modszereket;

milyen az eszk6zok mindsége;

az eszkdzhasznélathoz kapcsolodo szokasokat hogyan alakitotta;

megvalositja-e és hogyan az 6vodapedagogus a gyermekek cselekvé gondolkodtatasat;
megfelel6-e a szervezett tevékenység iddétartama (életkori sajatossagok, fejlettségi
szint figyelembe vétele, a témakor feldolgozasara szant elegendé id6—projektmunka

tervezése stb.).

A gyermek tevékenységformai

Jaték:

a jaték objektiv és szubjektiv feltételeinek megteremtésérdl hogyan gondoskodott;
hogyan fejleszti a gyermek jatszoképességeit, mennyire segiti a gyermekek 6nalld
kezdeményezéseit;

figyel-e a jatékban egy-egy gyermek pillanatnyi igényére, jaték fejlettségi szintjére;

a jatékszervezés soran biztositja e a szabad jaték lehetdségét;

hogyan alakitja a gyermekcsoport 1égkorét, mennyire ad az lehetdséget az elmélyiilt
jatékra;

milyen szervezési feladatokat 14t el a jatékiddben, és azok mennyire indokoltak;
mennyire €rzékeli, €és milyen mértékben tesz eleget a jatékidoben a gondozési
feladatok megoldasara;

uj jatékeszkozok gyerekekkel, vagy nélkiiliik valo elkészitése;
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jatékidoben hogyan segiti el6 a spontan tanulas megvalositasat.

Mozgas:

milyen modon valdsitotta meg a képességtejlesztést;

mennyire valtozatos modszereket, eszkdzoket, mozgasformakat tervezett;

milyen kézi szereket, tornaszereket alkalmazott a testnevelés feladatainak megoldasa
érdekében,;

torekedett-e a foglalkozasok valtozatos szervezésére (foglalkozasmodellek);

hogyan alkalmazta a foglalkoztatasi formakat;

mennyire €pitett a testnevelési jatékok képességfejlesztd hatasara

alkalmazta-c a hibajavitas valtozatos modszereit;

megfeleld terhelést biztositott-e a gyermekek szamara stb.

Anyanyelvi-irodalmi nevelés (vers, mese)

A pedagodgus attitiidje, a csoport 1égkdre hogyan biztositja a gyermeki kommunikacios
sziikségletek kielégitését

milyen mddon valositotta meg az érdeklddés felkeltését, és annak megtartasat;

hogyan biztositotta a mesehallgatas feltételeit;

milyen eszkozoket alkalmazott az irodalmi élmény fokozasara;

az anyanyelvi kompetenciak fejlesztésének lehetdségei a tevékenységben;

spontan formék alkalmazasa a pedagogus a versmondasra, mondokazasra;

hogyan tortént a tevékenység lezardsanak modja: hangulati lezaras, élmény-

feldolgozas komplex formainak felajanlasa, biztositasa stb.

Enek-zene, énekes jatékok:

ének-zenei anyag, illetve a zenehallgatasi anyag valogatasdnak szempontjai;

a kitizott feladat megfelel-¢ a gyerekek életkori sajatossagainak, képességeinek;
hogyan, milyen modon kezdeményez;

milyen az 6vodapedagdogus énekhangja, alkalmaz-e hangszereket;

milyen a gyerekek improvizacids készsége, mennyire veszi azt figyelembe a jelolt;
a dalos jatékok modszere megfelel-e a gyermekek életkoranak, elsajatitasanak;

a dalanyag ¢és a kitlizott faladat 6sszhangja;

hallas- és ritmusfejlesztés modszere;

hangmagassag és a tempd milyensége stb.
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Rajzolas, mintazas, kézimunka:

torekszik-e az  Ovodapedagoégus a vizudlis kultira valtozatos formainak
megismertetésére;

az ¢életkornak és a gyermeki fejlettségnek megfelelé feladatokat és technikakat
valasztott-e az 6vodapedagdgus;

képes-e az 6vodapedagogus a differencialt irdnyitasra, az egyéni foglalkozasra;

milyen valtozatos dbrazolasi modokat ismer a jeldlt;

hogyan kezeli a kész alkotasokat;

biztositott-e a gyerekek egyéni elképzeléseinek, kreativitdsanak lehetdsége és az
alkotas

mint dnkifejezés 6rome;

a tevékenységek soran hogyan alakitja az 6vodapedagogus a gyerekek igényét az

esztétikai élmények befogadasara, kornyezetiik esztétikus alakitasara? stb.

A Kkiilsé vilag tevékeny megismerése:

hogyan igyekszik megvaldsitani a tevékenységben a természeti-emberi és targyi
kornyezet megismerését;

mennyire torekszik a gyerekek meglévd ismereteit feltarni és feldolgozni;

a motivacié megfeleld volt-e;

a problémahelyzet-teremtés megfeleld szamu és mélységii volt-e;

milyen mddon biztositotta a cselekvd gondolkodas feltételeit;

Van-e elég 1d6 a megoldasra,

hogyan értékelt az 6vodapedagogus;

milyen mddszerek alkalmazéaséaval tortént az ismeretek rendszerezése;

sikeriilt-e gondolkodtatd kérdéseket megfogalmaznia, figyelembe véve a gyermekek
egyéni fejlettségét;

milyen modon valdsult meg a folyamatos motivacio;

mennyire alkalmaz véltozatos mdodszereket? stb.
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Kritériumrendszer a hallgatoi tevékenység- és feladatrendszer értékelési szempontjaihoz

Elozetes megfontolasok:

- Forditsunk figyelmet a tudatos értékelésre! Az oktatonak/mentornak €s a hallgatonak
is egyértelmiinek kell lenni, hogy melyek az adott feladat j6 megoldasanak a
kritériumai, melyek lesznek ellendrzéskor az értékelés szempontjai. A
szempontrendszert irasban is a hallgatok rendelkezésére kell bocsatani.

- Fokozatosan bovitsiik a szempontrendszert: kezdetben adjunk kevesebb szempontot a
hallgatdknak, és amikor hozzédszoktak a kritériumrendszerhez, az elvarasok beépiiltek
a tevékenység-vezetésiikbe, akkor bovitsikk tovabb a szempontsort az Uj ismereteik,
tudasuk, képességeik fiiggvényében.

- A kritériumrendszer kidolgozadsakor az elsddleges cél az értékek megtalalasa legyen,
ne a hibak keresése, a biralat a fejlesztésre 6sszpontositson (fejlesztési célok és/vagy

- A pedagodgiai értékelés célja: atfogd, a tanulmanyok egész iddszakara kiterjedd
személyiségfejlesztés, az Onértékelési képesség kialakitdsa, s ezen beliill az 6nalld
tanulasra valo képesség €s igény kialakitasa.

- Alapvetd az értékelési eredmények folyamatos, rendszeres beépitése a mindennapi
pedagdgiai munkankba.

- Mindig tartsuk szem el6tt az értékelés alapelveit: a fejleszté szandék elve, a
sokoldalusag elve, a méltanyossag elve, az elméleti megalapozottsig elve, a

kivitelezhetoség elve

Az értékelés tipusai:

1. diagnosztikus
Sfunkcioja: eldzetes készségek és tudas felmérése, a tanulok jellemzoéi alapjan a tanitasi
mod kivalasztasa / targya: kognitiv, affektiv és pszicho-motoros teriiletek, fizikalis,
pszicholdgiai és kornyezeti tényezok

2. formativ

funkcioja: Visszacsatolas a tanulohoz ¢€s a tanarhoz, a hibak azonositdsa a megoldasi
modok kialakitasa céljabol / targya: kognitiv teriiletek

3. szummativ
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funkcioja: A tanulok mindsitése, kategorizalasa / tdrgya: altaldban kognitiv, a
tanegységtdl fliggden pszicho-motoros vagy affektiv teriiletek.

Az értékelés modszerei

- megfigyelés: zarénap jegyzOkonyve, gyakorlatvezeté dvodapedagodgus megfigyelési

¢s értékelési naploja, dvodavezetd latogatasi naploja

értékeld megbeszElés: onértékelés, oktato/mentor értékelése

hallgat6i kérddiv

hallgat6i 6nértékeld lap

Az értékelés teriiletei

irasbeli feladatok, tervezémunka

gyakorlati feladatteljesités

elemzés, onértékelés, onreflexid

munkahoz val6 viszony

A pedagogiai értékelés jellemzoi:

—  legyen objektiv, érvényes, megbizhato,

- sokoldalu, valtozatos értékelési formak,

—  feleljen meg az értékelt tevékenység jellegének,

—  megfogalmazasdban legyen szakszerli, de vildgos, érthetd, értelmezhetd,
kozvetitésében kongruens

—  személyre sz0l6 legyen,

—  0sztonzd hatasu legyen,

—  nem lehet megtorlo, fegyelmezd jellegi,

—  aszobeli és irasbeli értékelés egészséges aranya biztositott legyen,

—  folyamatos legyen,

—  kiszamithato legyen,

—  legyen targyszerli (mit, hol, miben hibaztak, hogyan lehetséges a javitas),

—  megfeleld légkdrben torténjen (minimalis stressz mellett)

A hallgatoé értékelésének altalanos szempontjai
— A Kkijelolt feladatokat milyen 6nallosdggal végzi?
—  Milyen hatékonysagu az 6vodai csoportban az irdnyitéi munkaja?

—  Milyen fejlett a probléma-felismerése és a problémamegoldo képessége?
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Milyen mddon értékel?

Milyen rendszerességgel értékel?

Ertékelési feladatait mennyire végzi tudatosan?

Ertékelése segité szandéku-e?

Ertékelése mennyire kovetkezetes?

Ertékelésének milyen a stilusa?

Hogyan ¢és mennyire segiti a tevékenység irdnyitasa az eldzetesen meghatarozott
nevelési-, fejlesztési célt?

Milyen a munkabirédsa?

Milyen a kommunikacidja?

Mennyire veszi figyelembe munkaja soran az adott kozdsség szabalyait?
Milyen a kapcsolata a munkatarsakkal, a gyerekekkel, a sziilokkel?
Mennyire pontos az adminisztracioja?

Mennyire tartja a hataridéket? Mennyire megbizhat6?

Milyen a munkatempdja?

Milyen mértékben kapcsolddik be az 6voda programjaiba?
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MEGFIGYELESI LAP

A hallgaté neve:

A tevékenység helye: ideje:

Az értékelést végzo oktaté/gyakorlatvezeto 6vodapedagogus:

Datum:

A = kivalo/atlagon feliili

B =jo / de nem rendkiviili

C = kozepes | nem rossz, de lehetne jobb

D = gyenge / de nem teljesen elfogadhatatlan

E = nagyon gyenge / elfogadhatatlan

SZEMELYES TULAJDONSAGOK

Indoklas

1. a feladathoz val6 hozzaallas, megjelenés

2. fellépés, hangnem, stilus, kapcsolat a
gyerekekkel

3. a szokésok betartatasanak képessége

4. a figyelem terjedelme, megosztott
figyelem miikodése

5. a gyerekek sziikségleteihez, érzelmi,
pszichés allapotahoz val6 alkalmazkodas
képessége — rugalmassag

6. a gyerekek kognitiv jellemzdihez valo
alkalmazkodas képessége

7. a gyermeki viselkedés, tevékenység
objektiv értékelésének képessége

8. a sajat teljesitmény objektiv értékelésének
képessége
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A TEVEKENYSEG TERVEZESENEK MINOSEGE

1. a célok egyértelmiisége, megvalasztasuk
indokoltsaga

2. a motivalas modja

3. megfeleld szamu és jellegli tevékenység,
ill. feladat, a jatéktipusok és munkaformak
valtozatossaga, egyensulya, logikai rendje

4. elvek érvényesitése, kiillondsen a
jatékossag, onkéntesség, differencialas

5. célszerl és valtozatos modszerek

6. a tevékenységek/feladatok
kidolgozottsaga, el6készitettsége

7. 1dGbeosztas

A TEVEKENYSEG-SZERVEZES, IRANYITAS MINOSEGE

1. tevékenységvezetés, a csoportélet
szervezése, iranyitasa

2. gazdalkodas az idével, a tevékenység
dinamikéja

3. a jatéktevékenység tamogatasa/feladatok
lebonyolitasa

4. a eszk6zok indokoltsaga, alkalmazasa,
mindsége

5. a kérések/feladat-meghatarozasok
vilagossaga

6. a magyarazatok érthetdsége, szinessége

7. kérdezési technikak/kommunikacio a
gyerekekkel

8. a gyerekek bevonasa a tevékenységbe

9. a problémak/konfliktusok kezelése

10. a kitlizott célok megvalositasa
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11. a gyerekek tevékenységének/munkajanak
értékelése

12. a vératlan, spontan helyzetek kezelése

13. a tevékenység hangulata, munkalégkor

SPECIALIS TANTARGYI SZEMPONTOK
1. A pedagogus kommunikdcidja, az én-kozlés mingsitése

Beszédstilus

- hangero

halk
hangos
megfeleld

- hangszin

préselt, rekedt, fatyolos
tiszta
tiszta, gazdag

- beszédtempo

gyors

lassu
megfeleld

- hangsuly, hanglejtés

monoton
tulhangsulyoz

téves (nem a mondanivalonak megfelelo)

helyes

- beszédlégzés

helytelen
valtozo, fejlesztést igénylo
helyes

- artikulacios képesség/

nehezen ertheto beszed

hangképzés részben hibas hangképzés
hibas hangképzés
Testbeszéd
- tekintet k6zombés, passziv
tobbnyire felveszi a kapcsolatot
kapcsolatkereso, kezdeményezo
- mimika alig hasznalja, k6z6mbés
alkalmazza, de meég gatolt
kifejezo, gazdag
- gesztus alig hasznalja
tulgesztikulal
természetes, kifejezo
- térkoz a testi kontaktust elutasitja, tavolsagot tart

tobbnyire jol alkalmazza

testi kontaktusa, tavolsagtartasa természetes
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Kommunikdcios viszony

- felndtt-gyerek viszonylat

k6zombos, elutasito, passziv
fecsego, nincs beszédfegyelme
természetes dialogus, jo beszédfegyelem

- felnott-felnott viszonylat

kozombos, elutasito, passziv
fecsego, nincs beszédfegyelme
természetes dialogus, jo beszédfegyelem

Komplex én-kozlés

- verbalis hatas

nagyon jo/jo/kézepes/rossz/nagyon rossz

- kongruencia/hitelesség

nagyon jo/jo/kézepes/rossz/nagyon rossz

- rendezett én-kozlés (komplex hatas)

nagyon jo/jo/kézepes/rossz/nagyon rossz

- érzelmi azonosulast stimulal

nagyon jo/jo/kozepes/rossz/nagyon rossz

- aktivizal

nagyon jo/jo/kozepes/rossz/nagyon rossz

- szuggesztivitas

nagyon jo/jo/kozepes/rossz/nagyon rossz

2. Mese

-vers tevékenység

(értékelés 5 fokozath skalan: 5/nagyon jo — 1/gyenge)

pontszam indoklas

Miivalasztas

- aszdveg mindsége: nyelvi/gondolati,
erkolcsi, esztétikai értékeket
tartalmaz

- életkori jellemzdknek, pszichés
fejlettségnek megfeleld

- évszakhoz/linnepkdrhéz/hagyomanyo
khoz igazodo

- specidlis nevelési célnak megfeleld

2.

A tevékenység-vazlat mindésége

3.

Elozetes szervezési feladatok

- eszk0zok elokészitése

- helyszin kivalasztisa/kialakitasa

- szervezeti forma megvalasztasa,
indokoltsaga (kotetlen, kotott)

Motivacio

-~ modja

- idejének/helyének megvalasztasa

- sikere
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5. Mesebemutatas/eloadastechnika

elhelyezkedés

- hanger6

- artikulaci6

- szerepformalas/értelmezés hanggal

- szerepformalas/értelmezés
testbeszéddel (gesztus, mimika,
testtartas)

- amese dinamikdjanak biztositasa

- folyamatos kapcsolattartés a
gyerekekkel (szemkontaktus, érintés)

- eszkozhasznalat mddja, technikaja

6. A szemlélteto eszkozok mindsége
(esztétikum, méret, életkori sajatossagok
figyelembevétele)

7. A gyerekek viselkedése a tevékenység
alatt/ meseélés

8. A tevékenység zarasa/az élmény
tovabbélésének a biztositasa

SZOVEGES ERTEKELES

KIEMELKEDOEN JO TERULETEK
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1. sz. melléklet

Ovodapedagégus alapképzési szak
képzési és kimeneti kdvetelménye

1. Az alapképzési szak megnevezése: ovodapedagogus (Pre-School Teaching)

2. Az alapképzési szakon szerezheté végzettségi szint és a szakképzettség
oklevélben szereplé megjelolése:

— végzettségi szint: alapfokozat (baccalaureus, bachelor, roviditve: BA)

— szakképzettség:

a) 6vodapedagogus

b) nemzetiségi 6vodapedagdgus [zardjelben megjeldlve a nemzetiségi (horvat, német,
roman, szerb, szlovéak, szlovén) nyelvet, illetve a cigany-roma képzési irdnyultsagot]
— a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése:

a) Pre-School Teacher,

b) Ethnic Minority (Croatian, German, Romanian, Serbian, Slovakian, Slovenian,
Roma) Pre-School Teacher

— valaszthato szakirany: nemzetiségi ovopedagogus (Ethnic Minority Pre-School
Teaching)

3. Képzési teriilet: pedagogusképzés

4. Képzési ag: 6vodapedagogus, tanitd

5. A képzési ido félévekben: 6 félév

6. Az alapfokozat megszerzéséhez 6sszegyiijtendé kreditek szama: 180 kredit

6.1. Az 6vodapedagogus, tanitd képzési ag kozos képzési szakaszdhoz rendelhetd
minimalis kreditérték: 10 kredit

6.2. A szakiranyhoz rendelhetd minimalis kreditérték: legalabb 32 kredit, legfeljebb 54
kredit

6.3. A szabadon valaszthato tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 9 kredit
6.4. A szakdolgozathoz rendelt kreditérték: 10 kredit

6.5. A gyakorlati ismeretekhez rendelhetd minimalis kreditérték: 26 kredit nemzetiségi
6vodapedagdgus szakiranyon ebbdl a nemzetiségi képzés gyakorlati ismeretei legalabb
6 kredit

6.6. Intézményen kiviili 6sszefiiggd gyakorlati képzésben szerezheté minimalis
kreditérték: 9 kredit

7. Az alapképzési szak képzési célja, az elsajatitando szakmai kompetenciak:

A képzés célja olyan pedagogiai szakemberek képzése, akik elméletileg megalapozott
ismeretek, készségek és képességek birtokaban alkalmasak az 6vodai nevelés
feladatainak ellatasara, tovabba megfeleld ismeretekkel rendelkeznek a képzés masodik
ciklusban torténd folytatasahoz.

A nemzetiségi szakiranyt valasztd 6vodapedagogusok képesek az 6vodas gyermekek
magyar nyelven és nemzetiségi nyelven torténd nevelésére.

Ko6z06s kompetencidk az 6vodapedagdgus, tanitd képzési agban
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A hallgatok ismerik:

— a kisgyermekkori nevelés és oktatas torténetének egyetemes és magyar jellemzoit,
— a gyermekek fejlodésének pszicholdgiai sajatossagait,

— Magyarorszag legijjabbkori torténetének és tarsadalméanak kérdéskoreit,

— az informacids és kommunikacios technika hasznalatdhoz sziikséges eljarasokat,
tudnivalokat.

Az alapfokozatot birtokaban — a nemzetiségi szakiranyt is figyelembe véve — az
ovodapedagdgusok

a) az ismereteket illetden bizonyitottak, hogy

— ismerik és értik a tarsadalmi valtozasok, a kézoktatas és az dvodai nevelés
Osszefiiggéseit;

— ismerik a tartalmi szabalyozas dokumentumait;

— ismerik az 6vodas koru gyermek személyiségének fejlodési sajatossagait;

— ismerik a nevelés és fejlesztés elméletét, az dvodas korosztaly differencialt
személyiségformalasanak folyamatat, tevékenységeit, azok tervezését, modszereit, a
sajatos nevelési igényll és a hatranyos helyzetii gyermekek nevelésének specifikumait, a
csaladdal val6 egyiittnevelés lehetdségeit;

— az 0vodai tevékenységek tartalmainak kozvetitéséhez sziikséges szaktudoményos ¢€s
muvészeti ismeretekkel rendelkeznek;

— elsajatitottak a tevékenységek szervezéséhez sziikséges modszertani ismereteket az
anyanyelvi nevelés, a jaték, a mese-vers, az ének-zene, a vizualis tevékenység, a mozgas
¢s a kornyezet tevékeny megismerése teriiletén;

— ismerik az élményszerti 6vodai életmddszervezés lehetdségeit;

— tajékozottak az egészségre nevelés és a mentalis egészség védelmének elvi és
gyakorlati kérdéseiben;

— ismerik az 6vodai mérés, értékelés €s mindségfejlesztés elveit, modszereit.

b) ismereteik alkalmazésat illetéen alkalmasak

— az 6vodas kort gyermekek személyiségfejlodéséhez sziikséges feltételek biztositasara,
— 6vodapedagogusi neveld tevékenység ellatasara,

— kompetencidjukbol adodo szakmai lehetdségeik és feladataik felmérésére;

— problémak felismerésére, azok kritikus elemzésére és konfliktushelyzetek
megoldasara;

— pedagodgiai dontésekre;

— eloitéletmentesen az inter- és multikulturalis nevelésre;

— a csaladokkal valo egyiittmiikodésre;

— a tarsintézményekkel, fenntartokkal valo kapcsolattartasra;

— a szakszolgélatokkal szakmai partnerség kialakitasara;

— 0nallo tanuléssal és/vagy szervezett tovabbképzésekkel 01j kompetencidk elsajatitasara.
— idegen nyelven alapszinten kommunikalni;

c) szakmai attitlidok és magatartas terén rendelkeznek

— Onismerettel; onértékelési képességekkel; onérvényesités, onmenedzselés
képességével; sikerorientalt beallitddassal; mindségtudattal;

— gyermek- és emberismerettel, gyermekkozpont szemlélettel, jatszoképességgel,
— fejlett kommunikacios képességgel,

— tarsadalmi érzékenységgel, kozosségi feleldsségérzettel és feladatvallaldssal,
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— az egyetemes emberi és nemzeti normak tiszteletével, tudatos értékvalasztasi
képességgel;

— a team-munkéhoz sziikséges kooperacios képességgel;

— kornyezettudatos magatartassal.

A nemzetiségi 6vodapedagodgusok a fentieken tul

a) a képzés soran az ismereteket illetden bizonyitottak, hogy

— magas szintll nemzetiségi nyelvi kompetencidkkal rendelkeznek;

— ismerik a nemzetiség torténelmét és kulturajat;

— nemzetiségi 6vodapedagogusként jellemzi dket a korszerl altalanos miiveltség, a
tarsadalmi érzékenység, a kozosségi felel0sségérzet és feladatvallalas;

— ismerik az 6vodas korosztaly nevelése soran hatékonyan alkalmazhato
nyelvpedagogiai eljarasokat, nyelvatadasi és fejlesztési stratégidkat,

— korszerii ismeretekkel rendelkeznek a korai kétnyelviiség szakteriiletén;

b) ismereteik alkalmazasat illetéen alkalmasak

— elméletileg megalapozott ismeretek, készségek és képességek birtokaban az dvodas
korti gyermekeket valamennyi nevelési teriileten magyar nyelven nevelni, valamint a
nemzetiségi anyanyelvi nevelés feladatait ellatni;

— korszerii népismereti/nemzetiségi tartalmak kozvetitésére (néprajz, torténelem, zene,
tanc stb.) alkalmazni tudjék e tartalmak 6vodas korban torténd elsajatittatdsanak
modszertani lehetdségeit.

c) a szakmai attitidok és magatartas terén rendelkeznek

— a nemzetiségi identitas elmélyitéséhez sziikséges gyakorlati készségekkel,
Jjértassagokkal,

— a permanens mivelddés igényével és képességével,

— az egyetemes emberi és nemzeti, illetve nemzetiségi értékek, az erkolesi normak
tiszteletével.

8. A torzsanyag (szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok):
— alapozo ismeretek: 32-45 kredit

tarsadalomtudomanyi ismeretek, pedagogia, pszicholdgia, informatika
— szakmai torzsanyag: 110-140 kredit, ebbdl

a) szakmai elméleti modul: jaték pedagdgija €s modszertana, anyanyelvi, irodalmi
nevelés és modszertana, matematikai nevelés és modszertana, kornyezeti nevelés és
modszertana, ének-zenei nevelés és modszertana, vizualis nevelés és modszertana,
testnevelés és modszertana — 54-72 kredit, tovabba differencialt szakmai ismeretek
felsdoktatasi intézmény egyedi jellegét add ismeretkdrokbdl (pl.: idegennyelv) —12
kredit;

b) specialis programok modul: 30-40 kredit

ba) vélaszthatd programok (pl.: csaladpedagogia, inkluziv—integralt nevelés, kornyezeti
nevelés, multi- és interkulturalis nevelés, gyermek— és gyogytestnevelés,
gyogypedagogia) — 15-18 kredit,

bb) nemzetiségi 6vodapedagdgus szakképzettség esetén tovabba: nemzetiségi ismeretek,
kétnyelviiség elmélete €s gyakorlata, nemzetiségi 6vodai foglalkozdsok modszertana és
gyakorlata, nemzetiségi nyelv — 30-40 kredit.
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c) szakmai, gyakorlati modul: 26-34 kredit

9. Szakmai gyakorlat:

A gyakorlati képzés az eredményes oOvodapedagdgusi tevékenységhez sziikséges
készségek, képességek kialakitasat segiti; olyan szervezeti és tevékenységformakat
biztosit, amelyek a tartalmilag és moddszertanilag komplex, fokozatosan bdviild
onallosagu, egymasra €piilé évodai feladatrendszer megvaldsitasara tesznek alkalmassa.
A gyakorlati képzés fogalméaba beleértendok a hallgatok hospitaldsai, csoportos €s
egyéni oOvodai gyakorlatai, Onismereti, kommunikacios és jatszoképesség-fejlesztd
tréningek, a specialis programok gyakorlatai, valamint a pedagdgiai és moddszertani
studiumok keretében végzett gyakorlatok is.

A kiilsé szakmai gyakorlat idokerete 8 hét. Az Gsszes szakmai gyakorlaton beliili
kreditértéke 9 kredit.

10. Idegennyelvi kdvetelmények:
Az alapfokozat megszerzéséhez legalabb egy idegen nyelvbdél allamilag elismert,

kozépfoka (B2) komplex tipusii nyelvvizsga vagy azzal egyenértékii érettségi
bizonyitvany vagy oklevél megszerzése sziikséges.
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